Pressemittellung

IN AUDITO GmbH

Bewerberportal JOBMIXER.com startet
Ausbildungsoffensive

Leipzig, Oktober 2009. Deutschlands groRtes Bewerberportal JOBMIXER.com der IN
AUDITO GmbH startet mit einer Ausbildungsoffensive flir das kommende Lehrjahr:
Unternehmen kénnen auf www.jobmixer.com/ausbildungsoffensive ab sofort ihre
freien Ausbildungsplatze fir 2010 kostenlos veroffentlichen. Ziel der Offensive
ist es, Unternehmen und Bewerber auf einer Plattform zu beiderseitigem Vorteil

zusammenzubringen.

Die Suche nach qualifizierten Auszubildenden gestaltet sich fir Unternehmen
aufgrund der ricklaufigen Zahl an Schulabsolventen zunehmend schwierig. Wie der
Arbeitsmarkt befindet sich auch der Lehrstellenmarkt in einem Wettbewerb um die
besten Bewerber. Schauplatz dieses Wettbewerbs ist oft das Internet, denn die Suche
nach Jobs und Ausbildungsstellen findet zunehmend im Web statt. Um die Zielgruppe
ohne Umwege zu erreichen, raten die Bewerbungsexperten von JOBMIXER.com freie
Lehrstellen frihzeitig dort auszuschreiben, wo die Schiiler und Schiilerinnen sich
aufhalten. GroRe Unternehmen nutzen diese Moglichkeiten bereits, aber auch kleine
und mittelstandische Betriebe konnen von der Verbreitungsmoglichkeit des Internets

profitieren.

Mit der Ausbildungsoffensive fir das Jahr 2010 ibernimmt JOBMIXER.com engagiert
Verantwortung und unterstitzt Unternehmen bei der Besetzung ihrer freien

Ausbildungsplatze.
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