
CHECKLISTE zur Anzeigengestaltung nach Vorlage:

Designbezogene
Anforderungen

Inhaltliche
Anforderungen

Unternehmenslogo
Format: *.eps, *.jpeg • 
Auflösung: mind. 300dpi• 

Unternehmensfarben
RGB, Hexadezimalwerte oder CMYK• 

Schriften (Fonts)
Hausschriftart mitteilen • 
(Spezielle Schriften bitte liefern.)

Images
eigene Bilder zur Anzeigengestaltung • 
(Bitte Urheberrechte klären.)
Format: *.tiff, *.jpeg• 
Auflösung: mind. 300dpi• 

Pflichtangaben zum Stellenprofil
Titel der Stellenanzeige• 
kurze Unternehmensbeschreibung• 
Stellenbeschreibung• 
Aufgaben des Bewerbers• 
Anforderungen bzw. Qualifikationen des • 
Bewerbers
was Sie dem Bewerber bieten• 
Ansprechpartner in Ihrem Unternehmen• 

optionale Angaben zum Stellenprofil
Eintrittsdatum• 

Bewerbungsform:• 

Umfang der Bewerbung:• 

Vertragsart, Befristung des Arbeitsverhältnisses, • 
Anzahl der offenen Stellen
Jahresbruttovergütung• 
Innen- oder Außendienst, In- oder Ausland, • 
Tages- oder Projektarbeit
Budget-, Projekt-, Personalverantwortung• 
weitere Voraussetzungen/Informationen• 

vollständige Unterlagen
Kurzbewerbung

E-Mail-Bewerbung
Bewerberwebsite
Fax
Post
Telefon
Persönlich
eigenes Onlineformular

Sollten Sie Fragen haben oder weitere Informationen 
benötigen, erreichen Sie uns unter:KONTAKT

01805-56264937 (0,12 €/Min.)
support@jobmixer.com

Telefon:
E-Mail:


